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Ouderen ziekenhuisbreed op de kaart

Dian Paasman, adviseur Thuis en Herstel bij IJsselheem
(tot november 2022 beleidsadviseur ouderengeneeskunde bij Isala), lid van expertteam
Kwetsbare Ouderen TV

18 april 2023



2010/11: VMS Kwetsbare Ouderen

« Expertteam opgericht
« Beleid & protocollen
« Startbijeenkomst
« Aandachtsvelders
« Scholing:
o e-learning voor alle verpleegkundigen

o Verdiepingsmodule voor aandachtsvelders

Isala



'‘Ouderen' als strategisch thema

KOSTEN ~ VERSPILLING

O NN WERKPLEZIER ~ OPLEIDEN
ONTWIKKELEN — ONDERZOEK

ONZE TOPKLINISCHE ZORG

Hartcantrum ~ Vrouw- kindcentrum ~ Oncologisch centrum
Acuut- en traymacentrum ~ Beweegcantrum

ONZE ALGEMEEN MEDISCH SPECIALISTISCHE ZORG

Zwolle ~ Mappel ~ Bhe ~ Steanwljk ~ Heerde ~ Kampen

/ GEZONDE REGIO ~ ZORGALUIANTIE — MPROVE ~ EERSTELUNSDIAGNOSTIEX

CONNECTED CARE ~ SMART HOSPITAL ~ DIGITALE GASTVRIJHEID

ZORG VOOR OUDERE PATIENT ~ PREVENTIE — PANDEMISCHE PARAATHEID
CEPAST GEBRUIK —~ PALLIATIEVE ZORG — KETENZORG

GOVERNANCE ~ ISALA OP KOERS ~ PRODUCTIEPLANNING ~ DUURZAAMHEID

WAARDEN PROFESSIONEEL ~ MET HART & ZIEL ~ OPEN & TRANSPARANT —~ INNOVATIEF

Isala



Visie op geriatrische kennis

Uitdaging:

» Vraag van leidinggevenden:
wat moeten we doen?

» Team ouderengeneeskunde en
expertteam hebben niet de positie

om te zeggen hoe het moet.

Aanpak:
» Visie op geriatrische kennis geschreven en verspreid onder

leidinggevenden. Gedeeld vilak voor nieuwe begrotingsronde.

Isala



Intern kennisnetwerk
geriatrieverpleegkundigen

« Uit onze visie op geriatrische kennis:
o kennis zo dicht mogelijk bij de patiént

o van aandachtsvelders naar geriatrieverpleegkundigen

« Coordinatie van opleidingsverzoeken bij manager

ouderengeneeskunde. Allemaal bij zelfde scholingsinstituut.

« Faciliteren van intern kennisnetwerk: bijeenkomsten, Trello, etc.
Zorgt voor kruisbestuiving en is fijn voor geriatrievplk die alleen zijn op

hun afdeling. Enthousiaste club!

Isala



Ouderengeneeskunde versus thema

ouderen

Tip: maak onderscheid tussen team ouderengeneeskunde en het

(ziekenhuisbrede) thema ouderen

Onderwerp Teamouderengeneeskunde

Directe patiéntenzorg  Hoofdbehandelaar,
medebehandeling/ consult

Strategischthema -

Expertteam Expertise leveren

Scholing Expertise leveren, lesgeven

Intern kennisnetwerk  Expertise leveren, meelopendoor

(geriatrievplk) geriatrievplki.o.

Onderzoekdoor
VS/verpleegwetenschapper

Onderzoekdoen

Themaouderen

Input geven, bijv. workshop tijdens
strategiedagen

Positioneren, faciliteren
Scholingsaanbod organiseren,
communiceren

Organiseren, faciliteren, visie op
geriatrische kennis

Isala



Tot slot

Isala

Maak onderscheid tussen team ouderengeneeskunde en

het (ziekenhuisbrede) thema ouderen

Hou het voor jezelf leuk, bijvoorbeeld door 'grens-onderwerpen' op te

pakken. Voorbeeld: mantelzorg.
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Maak gebruik van initiatieven die er zijn en ( ] Q|
PSS!

sluit daar bij aan.

Het helpt om een beleidsadviseur/projectleider/o.i.d. te hebben:

lemand die continu bezig kan zijn om het thema op de kaart te houden.
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