
Een opwarmertje

KO Congres 2023 - 
Mentimeter

Hoe krijg je je instelling 

in beweging 

voor kwetsbare ouderen?

https://www.mentimeter.com/app/presentation/al3y83uuk7rthx5xehukfejqsc3e21cn/497h4xouk3ig/edit
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=dansende+ouderen&mid=76E53ADED9175B8E7C6276E53ADED9175B8E7C62


Wat staat er verder op het programma?

• Tijd voor Verbinding

• Inspiratie instrument KO

• Leer- en verbeternetwerken KO

• Aan de slag!

• Plenaire terugkoppeling





FD 16 apr 2019
Verbetering volgens beleidsmakers is niet altijd 
beter voor de zorg, Pauline Meurs





Multidisciplinaire samenwerking

Ketensamenwerking

Gezamelijke besluitvorming op 

waarden, doelen, kwetsbaarheid

Verbeteren kennis, 

vaardigheden en attitude

Leer- & verbeternetwerken

o Multidisciplinaire samenwerking bij klinisch 

opgenomen kwetsbare oudere

o Ketenzorg

o Kwetsbare ouderen op de SEH

o Eigenaarschap en scholingen





Van inspiratie via ambitie naar
samen verbeteren 

3 Wat kan?

     Inspirerende praktijkvoorbeelden

1 Waar sta je als instelling?

      Inspiratie instrument

2 Welke volgende stap wil je zetten?

       Ambitie formuleren 

4 Hoe verwezenlijk je de ambitie in eigen 
instelling?         Leer- en verbeternetwerk

TVV 

faciliteert & 

denkt mee



15 tips 1/3

• Start vanuit enthousiasme met een groep medestanders die stappen 
willen zetten

• Intrinsieke motivatie om het samen te doen en open staan om kennis 
te vergaren, draagt enorm bij.

• Het gaat niet om de vinkjes maar om te vonken. 

• Start klein. Ook als alle randvoorwaarden nog niet perfect zijn, toch 
starten en blijven evalueren en bijschaven.

• Wees zichtbaar, laagdrempelig, gebruik verhalen. Olievlekwerking. 

• Heb geduld en ga door, ook als er weinig mensen betrokken zijn.
Soms is 100x herhalen nodig. 



15 tips 2/3

• De zorg voor kwetsbare ouderen is de verantwoordelijkheid van het 
hele ziekenhuis, niet de hobby van de ouderengeneeskunde/geriatrie.

• Zorg dat ‘kwetsbare ouderen’ een strategisch thema is in jouw 
instelling (maak gebruik van regiobeelden i.h.k.v. IZA) 

• Gebruik KIPZ/transitiegelden. Als je overlegt met verzekeraar / NZA is 
er soms meer mogelijk dan je denkt. 

• Een dedicated projectleider / kernteam helpt

• Soms is het handig om geen budget te hebben



15 tips 3/3

• Spreek met alle niveaus (van ‘werkvloer’ tot RvB)

• Implementeer samen met de verpleegkundigen, specialisten, huisartsen, 
vrijwilligers, keten. Geef verantwoordelijkheid

• Door multidisciplinair samen te werken verhoog je de kennis van 
elkaar (informele scholing) 

• School de betrokkenen zo praktijkgericht mogelijk: bedside teaching, 
video’s, casus, ervaringsdeskundige





• Vul je droomposter in:  kijk hoe ver je komt, wat kan je morgen doen?  

• Bespreek de tips uit de bespreekkaartjes in je groepje

• Maak een foto en stuur die naar j.doorduin@programmatvv.nl 

Wat is je droom?

mailto:j.doorduin@programmatvv.nl




Een open gesprek



Ziekenhuis A
Ziekenhuis B 

ZBC C 

ZBC D

Ziekenhuis E

Ziekenhuis F

Lerend netwerk



Van inspiratie naar ambitie 
samen verbeteren 

3 Wat kan? Inspirerende 
praktijkvoorbeelden

1 Waar sta je als instelling: Inspiratie 
instrument

2 Welke volgende stap wil je zetten: 
Ambitie formuleren 

4 Hoe verwezenlijk je de ambitie in eigen 
instelling?: Leer- en verbeternetwerk

TVV 

denkt 

graag mee



Hoe gaan we te werk?
Inspirerende 

voorbeelden delen

(Hoe doen jullie het?)

Waar zit overlap, waar 
verschil in aanpak?

(Welke werkzame 
bestanddelen?)

Eigen verbeterstap 
formuleren, uitproberen 

en terugkoppelen

(In netwerk reflecteren)





Sluit je aan!

Meld je aan voor een van de netwerken op onze website

programmatvv.nl/aan-de-slag/leer-en-verbeternetwerken/

Save the date: 

woensdag 17 januari 2024 15:00 – 19:00 

dinsdag 2 juli 2024 15:00 – 19:00 

https://www.programmatvv.nl/aan-de-slag/leer-en-verbeternetwerken/


Door samen te verbeteren, 
vanuit de praktijk, komen we 
verder

Take home message

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=dansende+ouderen&mid=76E53ADED9175B8E7C6276E53ADED9175B8E7C62


WORKSHOP 16
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